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ATSAUKSME

Uzpémumu Adros Baltija biju iepazinusi apmeklgjot Mihaila DZondZua personibas
izaugsmes kursus un p&c piecu ménesu garas pieredzes programma ,,PardoSanas
akadémija”, ko vada Aleksejs Saveljevs un kas notiek sadarbiba ar LTRK.

»Pardosanas Akadémija” savu pirmo pieredzi pardosanas apmaciba guva miisu
jaunais kol&gis. Manuprat, 31 programma ir |oti veiksmiga un rezultativa ar to, ka apmacibu
proces ir ilgstoSs un regulars, ar realiem majas darbiem, kas palidz ,iesaknotiesjaunajam
zinaSanam pardosanas specialista ikdiena un veido un nostiprina jaunas iemanas un
metodes. ST pieredze radija uztic€Sanos kompanijai Adros Baltija un bridr, kad bija
nepiecie$amiba misu uzpémuma komanda iek]aut jaunu kolégi, izvélgjos o pakalpojumu
sapemt no Adros Baltija. Mana redz&juma personila atlases darbs notika loti profesionali,
jau sakot ar kandidata profila noteik$anu atbilstosi uzpémuma mérkiem un vajadzibam, gan
ka notika pretendentu atlase un intervijas. Novertéju personala atlases specialista Ervina
Cukura ieinteresétibu atbilstodaka kandidata atraSana, bija viegli piepemt lémumus
attieciba uz kandidatiem, jo no Ervina sapému atklatu un profesionalu viedokli.

Es atzinigi noveértgju, ka arf péc liguma atrunato darbu veik$anas Adros Baltijas
vadiba un darbinieki seko Iidzi tam ka veicas apmacitajiem, jaunajiem kolégiem.
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